
2014年10月、
GPIFは株式運用を24％から
50％に拡大しました!
さらに現在、
政府が個別企業の株の売買を
直接行えるような法案を
検討中です！
ハイリスクな投資を
ごめんなさい…

連合ミステリー！？ 年金積立金のゆくえ

139兆円は

どこに!?

年金積立金を
知りませんか？
毎月、保険料を
払っているん
だけど… GPIF?

本当に大丈夫かなぁ…
やっぱり心配
このシャーロック･オニオンが
潜入調査してみよう!

GPIFに
あるよ～

年金積立金管理運用
独立行政法人の

ことだよ。
国の機関だから

安心だよ。

組織の改革案

ムムムッ

ふむふむ…

それだけで良いのかなぁ?

例えば…

「経営委員会の構成は
過半数を保険料拠出者が占める」とか、

「経営委員の選任に保険料拠出者が
関与できるようにする」とか、

「利益相反の禁止、
情報公開の徹底」も必要だと思うし

それからあれと、これと…まだまだあるなぁ

年金積立金は私たちのもの!
私たちの保険料、運用を決めるのも私たち!

う～ん…

それと肝心の
「年金積立金」は
どこかな…？
おや？

2014年10月、
GPIFは株式運用を24％から
50％に拡大しました!
さらに今後、
GPIFが個別企業の株の売買を
直接行えるようにすることを
検討中です！
・・・・・

株式の自家運用って
いうやつだね。
ん……?2014年10月、

GPIFは株式運用を24％から
50％に拡大しました!
さらに現在、
政府が個別企業の株の売買を
直接行えるような法案を
準備中です！
・・・・・

ちょっと待った！！！
小さく何か書いてある。

ん？
組織改革案の
話し合いを
しているな

「ハイリスクな投資をすることもあります。
もし失敗したらごめんなさい…」つまり、

年金積立金が
減っちゃうってこと!?
そうなると年金が削られる!?

政府は責任とらないの!?

国の機関であるGPIFが

個別企業の株を持ったら、

国が民間企業を支配する
ことになっちゃうよ

GPIFは世界最大の機関投資家
っていう特別な存在だから、

市場や民間活動に与える影響が
とっても大きいってことなんだ!!
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もっとみん
なに

知らせなきゃ～!!!

（※）

※2015年12月末の運用資産額

これまで

理事長ひとりが
すべてを決める

これから

「経営委員会」による
合議制の導入

「意思決定・監督」と
「執行」の分離

※そのうち保険料拠出者は
　10人中2人だけ



■厚生年金・健康保険加入のメリット

❶週20時間以上
❷月額8.8万円以上（年収106万円以上）
❸勤務期間1年以上
❹学生は適用外
❺従業員501人以上の企業（※）

5つの条件をすべて満たすのは
現在約1,400万人いる
パートやアルバイト等のうちの…

働き方や勤務先の規模によって
適用される年金や医療保険が変わるのはおかしい！
連合は、働く人誰もが社会保険に加入できるよう、

社会保険（厚生年金・健康保険）の
さらなる適用拡大を!

週30時間以上（※）

もっと
もっと

2016年10月から、パートやアルバイト等の短時間労働者への
社会保険（厚生年金・健康保険）の適用が拡大されます。

現 行 改正後（2016年10月～）

たった
約25万人

日本労働組合総連合会
http://www.jtuc-rengo.or.jp/

連合 検索

なんでも労働相談ダイヤル（フリーダイヤル）

0120-154-052
フリーダイヤル いこうよ れんごうに

さらなる「改革」を求めます！

やっと!

しかし!

500人以下の企業でも、労使合意により、企業単位で
パートやアルバイト等へ適用拡大できるようにする
法案を準備中…
でも、任意だからどれだけ増えるのか全く不明！

さらに!

連合の
主張!

1保険料は会社が半分負担することになり、将来もらえる年金額もUP!
2病気やケガ、出産の休暇で休業補償がもらえるようになります。

（※）通常の就労者の所定労働時間及び所定労働日
数のおおむね4分の3以上 （※）適用拡大前の基準で適用対象となる労働者の数で算定 えー!

それだけ!?
BOO～!

　BOO～!


