
●最終回 この講座を通して考えたことなど…
受講生とのデスカッションとミニワーク
ルール検定

1/ 8
第14回

法政大学・浜村彰教授
連合東京役員

●労働をめぐる課題、政策の実現に向けて
雇用・労働政策を連合はどのように進める
か解説する。

12/18
第13回

連合本部役員と連合東
京役員

●クローバル化、第４次産業革命で変わる労
働環境
経済のグローバル化、外国人労働力、AIと
将来の雇用

12/11
第12回

法政大学教授
藤村教授

●職場の課題の取り組み⑸ 組合活動報告
▶労働組合づくりとその支援　　

12/ 4
第11回

連合東京役員と
ものづくりの労働組合・
JAM

●職場の課題の取り組み⑷ 
▶女性の働き方と社会参加、両立支援の
課題と事例

11/27
第10回

電機連合、
日立労働組合

●職場の課題の取り組み⑶ 組合活動報告
▶非正規労働者の処遇改善と仲間づくり
の事例

11/20
第 9 回

UAゼンセン
東京都支部

●職場の課題の取り組み⑵ 組合活動報告
▶働き方改革・WLBの取り組み内容の事
例

11/13
第 8 回

フード連合
味の素労働組合

●職場の課題の取り組み⑴ 組合活動報告
▶賃金はじめ労働条件改善の具体的取り
組み 

11/ 6
第 7 回

情報労連
NTT労働組合

●今、必要な働き方改革、内容と動向
長時間労働の見直し、同一労働同一賃金
の必要性

10/30
第 6 回

法政大学教員
浜村教授

●労働条件を考える
多様な労働条件,労働契約締結から労働条
件の決定は？

10/23
第 5 回

連合東京役員

●労働者の権利とは 労働法の仕組みと意義
安心して働くために知ることが必修の労働
関係法を解説

10/16
第 4 回

法政大学教員
沼田教授

●労働組合の基礎知識
労働組合の歴史と機能、現代に引き続かれ
る運動とは

10/ 9
第 3 回 連合東京役員

●働くことを考える 働くことから学ぶ
受講生とのデスカッションとミニワーク
ルール検定

10/ 2
第 2 回

連合東京
会長、副会長

担当：浜村教授の「オリエンテーション」
現代の労働をめぐる現状と課題を連合関
係者が解説

浜村 彰 
法学部・教授（労働法）

沼田 雅之 
法学部・教授（労働法）

9/25
第 1 回

担当：法大学・浜村彰教授
講演：教育文化協会役員

講　義　テ　ー　マ講義日 講師・ゲストスピーカー

連合東京・法政大学寄附講座 20代・30代の若手労組役員歓迎!

働くことと現代の労働組合

A10回以上の聴講希望者
全員に「ベーシック労働法」浜村教授共著を差し上げます。他に特典も！

roudou@rengo.org

B数回聴講希望者
何回目（複数可）の希望をして応募
 A B のいずれかを選択してください。

場所：市ヶ谷キャンパス 大内山校舎 Y504教室
毎週水曜日・２時限（10：40～12：20）

組合名・役職・氏名 を明記して
下記のメールアドレスにお申し込みください。

募集形態 

私が全講座を
コーデネートします 私も協力します

原　則

これも可能

聴講希望者
募集！

お問い合わせ●連合東京 労働局 Tel.03-5444-0510

品名：コンポーズ・ユニ様「連合東京様“寄付講座”Flyer」・色数：4c/0c ［Front］


